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Ali Cem ilhan

Kurucu Bagkan

A.Cem ilhan, 1997°de Tribeca lletisim Danismanlik’t kurdu.
Saint-Joseph Lisesi'nin ardindan Fransa’da sosyal
antropoloji egitimi ald. lletisim alanindaki 39 yillik
deneyimi boyunca Turk is dunyasinin onde gelen
kurumlarina danigsmanlik verdi; farkli sektorlerde kurumsal
iletisim, pazarlama iletisimi ve kriz yonetimi ¢calismalari
yurutta.

Dr. Muhammed Attila Sevim

CEO

Yildiz Teknik Universitesi'nde doktorasini tamamladi.
University of Texas at Austin, McCombs School of
Business’tailetisim ve strateji alanlarinda doktora
sonrasli yonetici egitimlerine katild.

Savunma Sanayii Baskanligi stratejik iletisim danismanligi
ile Geng Turkiye Zirvesi, UNESCO Yaratici Sehirler Agi
Istanbul ve Fifteen Seconds Festival projelerinde gorev
ald.

Inc. Business Magazine Turkiye'yi yayin hayatina
kazandirdi. Halen Istanbul Bilgi Universitesi Mihendislik
ve Doga Bilimleri Fakultesi’'nde 6gretim gorevlisi.
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Tribeca’da Yeni Donem

1997 yilinda A. Cem Ilhan tarafindan kurulan Tribeca iletisim Danismanlik yenilendi.

@ Kurulus Tribeca lletisim Danismanlik, Turkiye’de halkla iliskiler sektorinUn stratejik iletisim perspektifiyle yenilenmesinin
onculerinden oldu. A. Cem llhan, PRCI ve Iletisim Danismanligi Sirketleri Dernegi'nin (IDA) kuruculari arasinda yer aldi.

@ Birikim Turkis dunyasinin onde gelen holdingleri, farkli sektorlerdeki sirketler ve oncu sivil toplum kuruluslariyla uzun soluklu
calismalar yuruttu. Kurumsal iletisim ve iletisim krizi yonetiminde deneyim gelistirdi.

R{ Yeni donem Tribeca, yonetim danismani Dr. Muhammed Attila Sevim'in CEQ’lugunda yenilendi. lletisim danismanlidi ve operasyonel
hizmetlerdeki glcunu surduruyor. Dr. Sevim’in kamu iliskileri yonetimi deneyimi bu yeni doneme ayri bir yetkinlik katiyor.
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Farkimiz: Is ve Kurum Bilgisi

Her kosulda Turkiye icin ¢aligiriz.

& Farkli sektérlerde deneyim

Disbank (Fortis), Microsoft, Tetra Pak, Pakmaya, GfK, Ford Otosan, Temsa, Otokar
ok, | EWF
FORTIS teand B Microsoft

GF K FORD OTOSAN

Knowledge

@ Uluslararasi kurumlarla ¢caligma

Microsoft, Colgate-Palmolive, Bain & Company, DKV Mobility; Avrupa Birligi
iletisim projesi
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£ Tetra Pak® &S Pakmaya

@remsa Otokar

W Kamuiliskileri ydnetimi

d"AiFD AIFD veri munhasiriyeti calismasi;

N ggEHSAN Borusan Boru ABD anti-damping incelemesi sureci
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Farkimiz: Uzun Soluklu Galigmalar

lletisim sektdriinde bir ekol &3 Toplumsal fayda icin gcok paydash calisma

Ulusal Okul SUtU Programi; Borusan’in “Annemin Isi Benim
Gelecegim” projesi

Borusan HOIAg | 20 v/

ve sirketleri

BiM I 12 vl

TetraPak I S il L Sivil toplum kuruluslariyla galisma
N KalDer Ulusal Kalite Hareketi; KAGIDER ve WWF TUrkiye ile
- ]
DKV Mobility 8 yil calismalar
MustafaV.Ko¢ [ N 6 v o
&
Microsoft N © v kawer  kagider . b

TURKIYE
5 10 15 20yl
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Farkimiz: Kritik Sureglerde Deneyim

© lletisim krizlerinin ydnetimi

Borusan bagortusu tartismasi \yJ BORUSAN  BIM: “Birlesik islam Marketleri” iddias| Em'
Flormar (2018): uzlasmayla sonuclanan sureg ,r,lormar Unifar llag: Tuzla Varil Krizi (2006) Ux e R
<~ Halkaarziletisimi
S U W E N Suwen halka arz iletigimi
Tribeca
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-
Size Nasil Yardimci Olabiliriz?

o

©

=D

& @

Strateji kurmak

s hedefleri, iletisim plani, paydas haritasi ve temel mesajlar

Uygulamaya gecirmek

Grafik tasarim, etkinlik, hesap yonetimi ve sosyal medya reklamlari
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Calisma Yaklasimimiz

‘@ lIsivebaglamianlariz Kurumun hedeflerini, sektorint, glindemini ve paydaslarini 6greniriz.

L Yonetimle yakin caligiriz lletisim kararlarini kurumun karar ekibiyle birlikte gelistiririz.

v= Plani uygulariz Danismanlik, i¢erik, medya, dijital kanallar ve paydas ¢alismalarini ortak bir is planiyla yuruturaz.

Y Ogrenir ve giincelleriz GUndemi izler, sonugclari dlcer, gereken adimlari yeniden belirleriz.
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Kurumsal lletisim Danigsmanhigi

Kurumsal iletigsim ve PR ¢alismalarini stratejiden uygulama ve olcume kadar birlikte yonetiriz.

A

Durum ve konum

Paydas ve anlati

Liderlik ve kurumiigi

Kanallar ve sonug

Kurumu, sektorunu, rakiplerini ve iletisim ortamini degerlendiririz.

Oncelikli paydaslari, temel mesajlari ve kurumun anlatisini belirleriz.

Sozculerin iletisimini ve calisanlara donuk bilgi akisini planlariz.

Medya, icerik, sosyal medya ve etkinlik ¢alismalarini uygular; sonuclarini olgeriz.
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- :
Kamu Iligkileri YOnetimi

Kurumun faaliyetlerini etkileyen kamu gundemini anlamasina ve gorusunu acgik bicimde ifade etmesine destek veririz.

izleme

Haritalama

Hazirlik

Diyalog

Politika ve duzenleme gundeminin kuruma etkilerini takip etme

llgili kurumlari, strecleri ve paydaslarin beklentilerini belirleme

Kurum gorusunu veri, gerekce ve acik mesaijlarla ifade etme

Uygun ve seffaf temaslar icin icerik ve iletisim plani olusturma
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Konu Yonetimi ve Kriz Danismanhigh

Konulari erken gorur, kurumun tutumunu ve gerektiginde kriz kararlarini hazirlariz.

@
i

2

%

Erken tespit

Etki analizi

Tutum ve mesaj

Koordinasyon

Sektor, kamuoyu, dizenleme ve paydas gundemindeki gelismeleri belirleme

Gelismenin kurum, is hedefleri ve paydaslar agisindan onemini degerlendirme

Kurumun gorusunu, gerekgesini ve oncelikli muhataplarini netlestirme

llgili ekiplerin, sézculerin ve iletisim kanallarinin ayni planla calismasi

Kriz aninda mesaj, sozcu ve paydas yonetiminde karar ekibine eslik ederiz.
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- : .
Arastirma, Izleme ve Olcumieme

lletisim kararlarini veriyle besler, sonuglari belirlenen hedeflere gére degerlendiririz.

@, Arastirma

@&  Duzenliizleme

o1 Olgciimleme

Baslangi¢c durumunu, hedef kitleleri ve paydaslarin beklentilerini anlamak

Medya, sosyal medya ve ilgili kamu gundemindeki degisimleri takip etmek

Erisimi ve hedef kitledeki degisimi baslangicta belirlenen hedeflerle karsilastirmak

n
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360 Derece lletigim Faaliyetleri

Danigsmanlik planini gunluk iglere ve somut teslimlere donustururuz.

Medya iligkileri

icerik Gretimi

Grafik tasarim

Sosyal medya hesap
yonetimi

Haber firsatlari, basin materyalleri,
roportaj ve bulusmalar

Metin, konusma, soru-cevap ve yayin
takvimi

Dijital ve basiliiletisim icin gorsel
materyaller

Iceriklerin hazirlanmasi, yayinlanmasi ve
hesap akisinin yonetimi

ol

Sosyal medya reklam
satin almasi

Etkinlik ve projeler

izleme ve raporlama

Hedefleme, butge, satin alma ve
performans takibi

Lansman, toplanti, paydas bulusmasi ve
saha iletisimi

Medya, sosyal medya, kamu gindemi ve
faaliyet sonuclari
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Is Birligi Modellerimiz

Ihtiyacin siiresine ve kapsamina gére iki calisma modeli sunariz.

11 Aylikdanigsmanlik (retainer) [:] Proje bazli calisma

Belirli bir intiya¢ veya donem i¢in amac, kapsam, teslimler, takvim
ve butge bastan tanimlanir. Proje sonunda sonuglar birlikte
degerlendirilir.

Surekli gundem takibi, stratejik danigmanlik ve Uzerinde anlasilan
operasyonel hizmetler icin aylik Geretli calisma. Oncelikler ve is
plani duzenli olarak guncellenir.

Her iki modelde de sorumluluklar ve teslimler calisma baslangicinda netlestirilir.
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tribeca.com.tr

& E-posta

hello@tribeca.com.tr

© Adres

Omer Avni, Inebolu Sk.
Ekemen Han No: 1, Daire: 4
34427 Beyoglu/istanbul

Q, Telefon
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Yol tarifi ~
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